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Smjernice na 8 tema za javne politike

e Zakonodavni okvir DP

 DP i obrazovanje

 DP i mladi

* DP, ranjive skupine i socijalne usluge

e DP u poljoprivredi

 Komunikacijski kanali DP i JP, instituti potpore
* Porezna politika i DP

e Drzavna imovina u funkciji DP

.
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Temelj za izradu dokumenta

* Prethodna istrazivanja provedena u okviru projekta (analiza dokumentacije, anketno
istrazivanje i fokus grupe)

 Studija , Drustveno odgovorno ucenje i drustveno poduzetnistvo”

e 4 znanstvena rada
* javne politike i DP
 strategija DP - gdje smo?
* branitelji i DP
e drustveno korisno ucenje i DP

* Pripremljen i prihvacen za objavljivanje znanstveni rad ,Impact of Service Learning on
Social Entrepreneurship and Youth Employment In Croatia“ - izraden u okviru projekta
(objavljivanje se ocekuje cca. u svibnju u ¢asopisu , Interdisciplinary Description of
Complex Systems” koji se referira u WoS)
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Struktura dokumenta smjernica

* Uvod
* Vaznost obrazovnog sustava za drustveno poduzetnistvo

* Smjernice za razvoj politika obrazovanja za drustvenu korist odnosno
za drustveno poduzetnistvo
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Sto je drustveno korisno uéenje (DKU)?

* iskustveno ucenje

* uistinu obrazuje za trziste rada - uvodenje novih vjestina - konkurentnost
na trzistu rada koje se stalno mijenja, a utjece i na rjeSavanje drustvenih
problema

o ¢esto ukljucuje rad sa stvarnim poduzec¢ima/udrugama

* uzajamno ucenje - profitiraju ne samo oni koji primaju odredenu uslugu,
vec i oni koji ju pruzaju

* ukljuCuje a) sudjelovanje u organiziranoj aktivnosti koja je u skladu s
potrebama zajednice i b) reflektiranje i promisljanje o toj aktivnosti sa
svrhom boljeg razumijevanja predmetnog sadrzaja te razvijanja vlastitih
vrijednosti i gradanske odgovornosti

* Cilj DKU: doprinijeti razvoju pojedinaca koji Ce aktivno i svjesno sudjelovati
u aktivnostima svijeta kojem pripadaju ; a
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DKU u svijetu

Campus Compact

Sredinom 80.-ih 20. st. - 3 americka sveucilista (Brown, Georgetown i Stanford) se udruzuju u
Campus Compact

Cilj: ponovno ozivjeti izvornu misiju visokog obrazovanja — poduciti studente da razmisljaju,
govore i djeluju u svrhu javnog dobra

RijeC compact (sporazum, ugovor) - dugogodisnji odnos izmedu visokog obrazovanja i javnosti
Ubrzo pokret — prikljucuju se sveucilista diljem Sjeverne Amerike i svijeta

Danas oko 1100 ustanova pretezito unutar SAD-a, a ima ih nekoliko i u Europi i Aziji

U pocetku - fokus na drustveno korisnom radu, s vremenom se preusmjerio na DKU

Organizacija financira radionice kako bi potaknula sveucilista da integriraju DKU u svoje
kurikulume

Neka sveucilista (npr. Harvard) nude stipendije za studente koji sudjeluju ili kreiraju projekte
vezane za DKU, pogotovo ako zahtijevaju putne troskove — uvjet: projekt finalno mora rezultirati
nekim konkretnim obrazovnim ciljem, poput zavrsnog rada ili doktorske disertacije
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DKU u Europi (1)

e Furopean Higher Education Area (EHEA) — potice DKU
* Implementacija DKU-a u bolonjskom sustavu obrazovanja

e krajem 1990.-ih, projekt pod nazivom Tuning educational structures in
Europe — cilj: uskladivanje visokoobrazovnih institucija u Europi

 vedinski administracijski aspekti (usporedivost diploma i sustava
bodovanja), neki od ciljeva - kvaliteta obrazovanja, npr.
implementacija suvremenih metoda ucenja

 Jedan od prioriteta - cjelozivotno ucenje (life-long learning), koje se

-V
potice kroz DKU ‘ -
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DKU u Europi (2)

* integrirani u visokoskolske ustanove, ponekad na razini tecajeva
odnosno modula, a ponekad kao cjeloviti programi

e programi ucenja na daljinu, prvostupnicka, diplomska i
poslijediplomska razina

* cjelozivotno ucenje
* dobar primjer - Open University u UK i UNED u Spanjolskoj

* najdulja tradicija - visoka ucilista u Belgiji, Francuskoj, Italiji i UK
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Obrazovanje za DP u Europi

e porast uvodenja kolegija drustvenog poduzetnistva u sveuciliSne programe

* relativho mali broj ponudenih teCajeva posvecenih drustveno-korisnom
ucenju

e programi - fokus na upravljanju poduzetnickim aktivnostima, a manje na
sama drustvena poduzeca

* neki programi (npr. u Njemackoj ili Nizozemskoj) vrlo atraktivni - izrazito
prakticni pristup

e porast magistarskih i doktorskih radova na temu DP

. program| DP u Belgiji, Njemackoj, SpanjolskOJ i Ujedinjenom Kraljevstvu
uvedenii u OS odnosno SS

* Slovenija i Slovacka - tu ulogu preuzele raZVOJneﬁencue P —
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DKU u Hrvatskoj (1)

e provodi se sporadicno i to iskljuCivo na sveuciliSnoj razini

* jos uvijek nedovoljno prisutno u akademskim kurikula: 3 kolegija
posvecena DKU, 25 iz raznih drugih podrucja, ali primjenjuju nacela
DKU

* izborni predmet - FFZG (kolegij: Drustveno-korisno ucenje), u sklopu
diplomskog studija Informacijskih i komunikacijskih znanosti; EFST
(kolegij: Stru€na praksa — drustveno-korisno ucenje); Studijski centar
socijalnog rada Pravnog fakulteta u Zagrebu (kolegij: Drustveno-
korisno ucenje i socijalne intervencije)

|/
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DKU u Hrvatskoj (2)

 drugi fakulteti - DKU uvedeno u druge kolegije kao pedagoski alat za
promicanje razvoja zajednice

 fakulteti blisko suraduju s drugim obrazovnim institucijama,
udrugama i organizacijama civilnog drustva

* iskustva implementacije - izazovi (npr. integracija sadrzaja kolegija i
aktivnosti zajednice te nedostatak sveuciliSne potpore)

* interes studenata i predavaca za temu DKU - nedovoljno promovirana

|/
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Veza DKU i NRS (1)

* NRS istice znacaj obrazovanja
* izrijekom ne spominje DKU, ali...
* jedan od strateskih ciljeva - ,,obrazovani i zaposleni ljudi”

e vjestine radne snage nedovoljno uskladene s potrebama
gospodarstva - poboljsanje kvalitete ljudskog kapitala kroz proces
obrazovanja

e potreba poticanja cjelozivotnog obrazovanja i stjecanje kljucnih
kompetencija za poduzetnistvo

Nacionalna

| EUROPSKI STRUKTURNI
| INVESTICI|SKI FONDOVI

www.socialbiz.cerura.hr

SadrZaj prezentacije iskljuciva je odgovornost CERURA HR Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



fﬁﬁ DIJALOGOM DO HRVATSKE MREZE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO UP.04.25.00.0004

Veza DKU i NRS (2)

* 4 razvojna smjera u fokusu:
* povezivanje strukovnih skola s gospodarstvom i trzistem rada;

* uvodenje programa za stjecanje dodatnih interdisciplinarnih kompetencija
tijekom studija koje su u skladu s potrebama na trzistu;

* suradnja sektora obrazovanja s dionicima na trzistu rada, institucijama i
socijalnim partnerima;

* podrska srednjoskolskom i visokoskolskom obrazovanju za radna mjesta u
digitalnom drustvu.

= i Nacionaln a
‘ﬂ‘euaopsm STRUKTURNI 6o St 8
| INVESTICISKI FONDOVI Sluwsa M dnsta
- -
www.socialbiz.cerura.hr

SadrzZaj prezentacije isklju€iva je odgovornost CERURA HR Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



o
CEXUIR

ST, DIJALOGOM DO HRVATSKE MREZE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO UP.04.2.1.06.0034

Istrazivanje - najvece prepreke razvoju DKU

* nedovoljno utemeljen sustav odnosno nezainteresiranost za
poducavanje temeljeno na nacelima drustvene koristi;

* nedovoljna vidljivost drustveno-korisnog ucenja;

* nedovoljna briga kljucnih institucija (Ministarstvo znanosti i
obrazovanja) za drustveno-korisno ucenje
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Istrazivanje - u€inak DKU na DP i zaposljavanje u HR
Broj mladih koji su zaposleni u drustvenim poduzecdima - nije poznat - ovisno i o istrazivanju samog
broja DP u HR
291 ispitanik

broj mladih zaposlenih u (drustvenim) poduzecima varira izmedu 5-7 (40,89%) i 3-5 mladih
(27,84%)

uglavnom se zaposljavaju putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (92.78%)

razliCita ograniCenja u radu HZZ-a i njegovoj suradnji s razlicitim dionicima - u€inkovitiji put
zaposljavanja mladih u drustvenim poduzecima mogao bi biti izravno povezivanje poduzetnika s
fakultetima koji nude obrazovanje metodama DKU

ta veza jos uvijek nije dovoljno cvrsta

1/3 ispitanika ukazuje da zaposlenici u DP nemaju dovoljno znanja o samom pojmu drustvenog
poduzetnistva

samozaposljavanje mladih —rijetko - prevelika ili nejasna birokracija za pokretanje poduzetnickih
aktivnosti i nedostatak financijskih sredstava
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Veza obrazovanja i trzista rada

formalno obrazovanje ne jamci spremnost diplomanata za trziste rada
nedostatak iskustva - prepreka integraciji mladih na trziste rada

mladi procjenjuju da obrazovni sustav nudi zastarjela znanja i metode rada (Majdak,
Baturina, Berc 2021) - nedostaje povezanost s prakticnim vjeStinama

vidljiva zainteresiranost studenata za temu DKU (Cajner Mraovic i Pavlovi¢ 2019)

iskustveno ucenje - prednost na trzistu rada - povecanje sposobnosti rjeSavanja problema
i komunikacijskih vjestina; prenosenje aEstraktnih koncepata u prakticne aktivnosti;
Eobolj§ava vodstvo, poduzetnicke i timske vjestine te osjecaje o sebi; poboljsava kriticko i

reativno razmisljanje, kao i prezentacijske vjestine i donosenje odluka te povecava
vjerojatnost zaposlenja diplomanata za cak 30%

napredak prema zaposljivosti mladih u HR - reforma obrazovnog sustava
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KljuCne vjestine/znanja koje nedostaju u DP

Lack of skills/knowledge in social entrepreneurship

sales

general knowledge of project management

presentation skills

communication and marketing

knowledge about the SE concept

creativity and innovation

human resources management

financial management
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Smjernice za razvoj politika obrazovanja za

drustvenu korist odnosno DP

* nuznost vece vidljivosti i promicanja drustveno-korisnog ucenja;
 poticanje obrazovne zajednice u drustvenom angazmanu;
* reforma hrvatskog obrazovnog sustava
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Nuznost vece vidljivosti i promicanja drustveno-
korisnog ucenja

visoka razina nepoznavanja koncepta DKU u javnosti - snaznija promocija i vidljivost

potencijalno dovodi do promjene vrijednosti hrvatskog drustva prema solidarnijem,
tolerantnijem i ukljuCivom u drustvu, okrenuto rjesavanju problema zajednice

snaznija integracijom nacela DKU i konkretnih obrazovnih programa u (visoko)obrazovni
sustav - potrebna znanja i vjestine za laksu mteFracuu mladih na trziste rada - izravna
drustvena korist u rjeSavanju nezaposlenosti mladih

povecanje znanja i vjestina te razvoja kreativnosti - povecava inovativni kapital drustva
TKO? - politika obrazovanja - znacajna moc utjecaja, ali nije i jedina

potrebno poticati i kroz politike razvoja poduzetnistva, kulturnu politiku, politike borbe
protiv siromastva i socijalne iskljuCenosti, politike za |ZJednacavanJe mogucnosti za osobe
s invaliditetom i sve one koje imaju utIJecaJ na rjesavanje sirokog raspona drustvenih
izazova - integrirani pristup javnih politika prema promicanju DKU
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2. Poticanje obrazovne zajednice u drustvenom
angazmanu

 Sveucilista imaju tzv. ,trecu misiju” - gospodarska i drustvena uloga
sveucilista i njihov doprinos zajednicama i podrucjima

* poticanje izravnih veza izmedu obrazovnih ustanova i drustvenih
zajednica izravno pridonosi trecoj misiji sveucilista

 Sveucilista - generatori znanja - potencijalno nalaze rjesenja za
drustvene probleme, no od njih ne smiju biti odvojeni

e obrazovni programi ukljuCuju studente u trazenje rjesenja za iste

* TKO? - sveucilista samostalno, u okviru vlastitih internih planova rada
i razvoja, no uspjeh se moze multiplicirati poticajima kroz nacionalnu
obrazovnu politiku ) a
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3. Reforma hrvatskog obrazovnog sustava

 uskladivanje obrazovnih programa s trzistem rada
* rjesavanje drustvenih problema - interdisciplinarni pristup
 sporadicni i hvalevrijedni primjeri dobre prakse, ali...

* bez opce reforme hrvatskog obrazovnog sustava tesko ucCiniti znacajne
pomake

* integrirani pristup reformi — obrazovna i znanstvena politiku, ali i sve
druge sektorske politike Ciji je napredak u izravnoj vezi s uspjehom

obrazovanja
* NRS RH do 2030. godine detektira tu potrebu, no nuzno je istu i
provesti Bl o ']
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Zasto je to vazno?

e Rjesavanje drustvenih problema
* |zgradnja kompetentnih pojedinaca i zajednice
* Poticanje inovacija

e Odrzivi razvoj
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Travel by book, Romania

HORIA-ROMAN
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Digital Library at Victoria Metro Station, Bucharest,
Romania
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Portraits with purpose, Rio de Janeiro, Brazil
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Muzej prekinutih veza, Zagreb,
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The Pachuca Paints Itself, Mexico
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EI'Sistema, Venezuela
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Close the Loop, H&M

- -ESal RECYCLE

! “ v NO LONAER
yOU unwal ted CIOt 1eS

exmnes %y
CLOSE THE 100P - [C15 at H&M and get

Q/ Z£R0 NASTE"’@'E%:/ 15% OFF

your purchase.

|
: @" ) 0““ We accept clothing and home textiles
41 — (‘UN from any brand, in any condition, year-round.
\ ’«‘fa%o, ) e :
\ Learn more at hm.com/garment-collecting
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Affordable Design and Entrepreneurship (ADE) - Babson
College & Olin College of Engineering, in MA, USA

* Rjesenja pomocu mobitela — nepismenost u Maroku
* Rezalica za manioku u Ghani

* Mehanizam mjenjaca za rikse u Indiji

Nacionalna

UUUUUUUUUUUUUUUU

ddddddd

www.socialbiz.cerura.hr

SadrZaj prezentacije isklju€iva je odgovornost CERURA HR Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.



Y e - - o = .
j/‘%\/& DIJALOGOM DO HRVATSKE MREZE ZA DRUSTVENO PODUZETNISTVO UP.04.2.1,06.0054

Hvalal

© OO

Q¢
O~

Daniela Angelina Jelin
daniela@irmo.hr

| INVESTICI/SKI FONDOVI

B
- aaaaaaaaaa
EUROPSKI STRUKTURNI o
Europska unija | s : ! Tl ¥ o
“Zajedno do fondova EU” £ : drudtva

www.socialbiz.cerura.hr

SadrZaj prezentacije isklju€iva je odgovornost CERURA HR Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda.


mailto:daniela@irmo.hr

